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LETTERA AGLI STAKEHOLDER 
 

Gentili Stakeholder, 

con la presente siamo lieti di condividere con voi il nostro Bilancio di Sostenibilità 2025 di Eredi 

Legonziano. Questo documento rappresenta non solo una rendicontazione trasparente dei nostri 

impegni ambientali, sociali e di governance, ma anche un importante passo avanti nel nostro 

percorso verso un futuro sempre più sostenibile. 

La nostra cantina, con una tradizione che affonda le radici in decenni di passione per il vino e il 

territorio, ha sempre considerato la sostenibilità come uno degli aspetti fondanti della sua 

identità. La nostra attenzione verso la qualità del prodotto si estende infatti anche alla cura per 

l'ambiente, alla valorizzazione delle persone e alla responsabilità sociale, con l’obiettivo di 

garantire un impatto positivo duraturo per le generazioni future. 

Il bilancio di sostenibilità che vi presentiamo quest’anno è il risultato di un lavoro continuo e delle 

scelte consapevoli che abbiamo compiuto in vari ambiti. Dalla gestione responsabile delle risorse 

naturali alla promozione di pratiche agricole sostenibili, dall’efficienza energetica all’impegno nel 

miglioramento delle condizioni di lavoro e nella valorizzazione della nostra comunità locale, ogni 

azione intrapresa si inserisce in una visione integrata di sviluppo responsabile. 

Nel 2024, abbiamo ulteriormente ampliato i nostri sforzi per ridurre l’impronta ecologica, con il 

rafforzamento dei processi di economia circolare e il miglioramento delle pratiche agricole. La 

nostra cantina ha continuato a investire in tecnologie innovative e soluzioni che riducono 

l’utilizzo di risorse, migliorando al contempo la qualità dei nostri prodotti. 

Inoltre, siamo fermamente convinti che la sostenibilità non possa essere raggiunta senza il 

coinvolgimento di tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, il nostro impegno non si limita alla  
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nostra azienda, ma include anche i nostri fornitori, partner e la comunità che ci circonda. 

Crediamo che il dialogo e la collaborazione siano fondamentali per costruire un futuro più equo e 

rispettoso dell’ambiente. 

Nel corso dell’anno, abbiamo continuato a monitorare e migliorare le nostre performance, 

raccogliendo feedback e cercando nuove opportunità per evolvere. Il bilancio di sostenibilità che 

avete tra le mani è quindi il riflesso di un impegno che cresce ogni giorno, spinto dalla passione 

per il nostro lavoro e dalla consapevolezza dell'importanza di essere responsabili nei confronti del 

nostro territorio e della nostra società. 

Vi ringraziamo per il continuo supporto e per la fiducia che ci avete accordato. Siamo certi che, 

con il vostro coinvolgimento, riusciremo a proseguire con determinazione sulla strada della 

sostenibilità, raggiungendo traguardi sempre più ambiziosi. 

Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione e vi invitiamo a condividere con noi 

le vostre opinioni e suggerimenti. 

Il presidente 

Valentino Di Campli 
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NOTE METODOLOGICHE 

 ll bilancio di sostenibilità di Eredi legonziano, presenta  i risultati e i progetti 

messi in atto dalla nostra Cooperativa  dal 01 01 2025 al 31 12 2025 ad 

eccezione dei dati economici e finanziari, la cui rendicontazione fa 

riferimento all’anno fiscale 2024 (01 09 2024 al 31 08 2025) 

Il Bilancio è stato redatto in conformità agli standard di certificazione 

Equalitas (Modulo di organizzazione sostenibile) che abbraccia gli obiettivi 

definiti nell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, con specifico 

riferimento a quelli che impattano sulla propria attività e ai tre pilastri della 

sostenibilità. L’analisi dei dati e la rendicontazione degli obiettivi hanno 

portato alla redazione e condivisione di un piano di miglioramento delle 

nostre performance di sostenibilità. 

Questo report approvato dal CdA. 

GLI STAKEHOLDER 
 

L’ascolto degli stakeholder ha permesso ad Eredi Legonziano di procedere 

con l’analisi dei temi sociali, ambientali e di governance più importanti per 

l’azienda. Tale analisi ha lo scopo di identificare i temi che possono avere 

un impatto significativo sulle attività dell’azienda e che possono influenzare 

le decisioni e le aspettative dei suoi stakeholder. Dopo aver identificato i 
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temi rilevanti nel settore vitivinicolo, sono state condotte una serie di 

interviste interne con diverse funzioni aziendali per determinare la rilevanza 

dei temi per l’azienda. Sono stati inoltre analizzati i documenti e le 

procedure già presenti in azienda. Oltre a ciò, l’analisi ha previsto l’ascolto 

di stakeholder appartenenti a diverse categorie, per capire la rilevanza dei 

temi di sostenibilità per il contesto esterno.  

I NOSTRI STAKEHOLDER 
 

Cantina Eredi Legonziano lavora quotidianamente per costruire un rapporto 

di continua fiducia con tutti gli interlocutori interni ed esterni 

all’organizzazione, che hanno un interesse diretto o indiretto. 

Possono influenzare o essere influenzati dagli obiettivi che l’azienda si 

pone. 

Possiamo considerare gli stakeholder come i tasselli di un puzzle, tutti 

diversi ma ugualmente importanti. 
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Eredi Legonziano 

PERSONALE
GENERAZIONI 

FUTURE

CLIENTI

PERSONE 
OPERANTI PER 

CONTO 
DELL'ORGANIZZAZI

ONE

CONSUMATORI

FORNITORI E 
TERZISTI

AZIENDA

SOCICDA

ENTI PUBBLICI

MEDIA

ASSICURAZIONI

COMPETITORS 

CANTINE 
"ASSOCIATE" 

ENTI DI 
CONTROLLO E 

CERTIFICAZIONE
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DESCRIZIONE STAKEHOLDER ASPETTATVE PRINCIPALI CANALI DI 
COMUNICAZIONE 

PERSONALE (dipendenti, collaboratori e 
stagisti) 

Gestione responsabile del 
business;  
Formazione e sviluppo di nuove 
competenze; 
Crescita professionale; 
Pari opportunità; 
Ambiente di lavoro sicuro; 
Rispetto salute e sicurezza;  
Conciliazione vita personale e 
lavoro; 
Stipendio. 

Riunioni; 
Attività di formazione; 
Condivisione del codice 
etico. 

CLIENTI Solidità aziendale; 
Autenticità, affidabilità e 
trasparenza; 
Qualità e sicurezza del prodotto; 
Atteggiamento pro-attivo; 
Prezzo; 
Rapidità e puntualità delle 
consegne. 

Materiale informativo; 
Canali social; 
Riunioni e incontri a tema. 

PERSONE OPERANTI PER CONTO 
DELL’ORGANIZZAZIONE (agenti, conto-
terzisti) 

Giusta remunerazione, continuità 
del rapporto lavorativo 
 

Riunioni 

BANCHE Scadenze e rientro del fido Incontri periodici 

CONSUMATORI Qualità e sicurezza dei vini; 
Autenticità, affidabilità e 
trasparenza delle informazioni 

Canali social; 
Sito internet; 
Eventi itineranti 

FORNITORI e TERZISTI Continuità della fornitura; 
Rispetto delle condizioni 
contrattuali; 
Atteggiamento pro-attivo nella 
risoluzione di eventuali 
problematiche; 
Coinvolgimento nella redazione 
degli standard di fornitura. 

Riunioni; 
Schede tecniche; 
E.mail; 
Audit  

AZIENDA Creazione di valore; Canali social; 
Sito Internet 
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DESCRIZIONE STAKEHOLDER ASPETTATVE PRINCIPALI CANALI DI 
COMUNICAZIONE 

Gestione trasparente e 
responsabile; 
Gestione adeguata dei rischi. 

SOCI Collaborazione e responsabilità; 
Trasparenza ed affidabilità; 
Formazione ed informazione; 
Liquidazione remunerative; 
Salubrità e qualità del prodotto. 

Incontri; 
Sms; 
Tavoli tecnici. 

CANTINE ASSOCIATE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Liquidità e legalità, rischi legali 
sanzioni 

Riunioni periodiche 

COMUNITA’ LOCALE 
- Cittadini; 
- Scuole; 
- Enti no profit 

Gestione responsabile del 
business; 
Rispetto dell’ambiente; 
Investimenti a sostegno del 
territorio; 
Progetti a favore della comunità 

Comunicazioni con I soggetti 
confinanti; 
Collaborazione con le 
scuole; 
Eventi in itinere 

ENTI PUBBLICI Gestione responsabile; 
pagamento puntuale di tributi 

Comunicazione agli uffici 
preposti 

MEDIA Trasparenza, veridicità e 
disponibilità delle informazioni 

Stampa e social media 

ASSICURAZIONI Assicurazione sui prodotti, 
responsabilità civile, danni a terzi, 
calamità naturali, responsabilità 
aziende alimentari, multirischio 
impresa e uffici, infortuni, furto, 
polizza assicurativa auto 

Incontri periodici 

COMPETITORS Lealtà, trasparenza delle 
informazioni 

Canali social; 
Sito web 

ENTI DI CONTROLLO E DI CERTIFICAZIONE Rispetto dei regolamenti Audit 

GENERAZIONI FUTURE Rispetto dell’ambiente Certificazioni; 
Pubblicazione del bilancio di 
sostenibilità 
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LA NOSTRA MISSIONE 
 

La sostenibilità si configura come un principio essenziale e al contempo 

armonico: è lo stato in cui l’impiego delle risorse naturali, orientato al 

progresso tecnologico e al sostentamento umano, viene modulato in modo 

tale da ridurre l’impronta ecologica. In questa visione, l’interazione tra 

attività antropiche e sistemi naturali si trasforma in un equilibrio dinamico, 

capace di preservare l’integrità degli ecosistemi e di garantire continuità e 

possibilità di vita anche alle generazioni che verranno. 

Se il processo consuma, impoverisce e danneggia un territorio e le 

persone che lo vivono non è un processo sostenile. 

Per Eredi Legonziano, la sostenibilità si è trasformata in un autentico modo 

di essere. Un equilibrio fondato sul rispetto per le persone e per la natura, 

che si esprime in un percorso di innovazione continua orientato 

all’eccellenza in ogni bottiglia. Rappresenta l’orizzonte strategico verso cui 

convergono tutte le attività aziendali, attraversando l’intera filiera fino al 

prodotto finale, che si fa ambasciatore dei valori e dell’identità dell’impresa. 

Un prodotto d’eccellenza in cui il consumatore possa riconoscere, con 

immediatezza e fiducia, l’impegno dell’azienda verso i principi ambientali, 

sociali e di governance. Le sfide intraprese da Eredi si delineano come la 

ricerca di un equilibrio armonico tra l’essere umano e la natura: la tutela 

degli ecosistemi, la promozione di uno sviluppo umano sano e una crescita 
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economica solida diventano così i pilastri su cui edificare una visione di 

futuro sostenibile. Con questo approccio Eredi vuole contribuire in modo 

concreto agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile individuati dall’ONU (SDG), 

come mostra il collegamento tra i pilastri di sostenibilità individuati 

dall’azienda e i Goal definiti dall’Agenda 2030 della quale riportiamo i punti 

che ci riguardano. 

LA NOSTRA GOVERNANCE 

Eredi Legonziano è una cooperativa di primo livello situata sulle colline 

frentane nella frazione Nasuti. E proprio a questo territorio che  

appartengono la maggior parte dei suoi soci. 

Iquadramento dell’organizzazione 

 

La governance della Cooperativa è composta da un Assemblea di Soci che 

secondo la statuto: 

Approva il bilancio d’esercizio 

Nomina gli organi sociali  

-Consiglio di Amministrazione, organo decisionale e di indirizzo strategico 

(rimane in carica 3 anni) 

-Collegio sindacale  

2025

SOCI 
ATTIVI 
70
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-Società di revisione  

Il Presidente del CDA rappresenta legalmente la società  

 

 

Profilo organizzativo e Governance 

Il consiglio d’amministrazione in carica è così costituito: 

PRESIDENTE  VALENTINO DI CAMPLI 

VICEPRESIDENTE  CLAUDIO MARZUCCA 

CONSIGLIERE NICOLA TACCONELLI 
CONSIGLIERE VINCENZO ANGELUCCI 

CONSIGLIERE GABRIELE DI GIACOMO 
CONSIGLIERE CARLO DI CAMPLI FINORE 

CONSIGLIERE GIANNI MICOLUCCI 
 

Il consiglio sindacale in carica : 

PRESIDENTE DEL 
CONSIGLIO 
SINDACALE 

IOLE DI MENNO DI BUCCHIANICO 

SINDACO  URSINO ALESSANDRO 

SINDACO DI LELLO MASSIMO 

SINDACO 
SUPPLENTE 

MIRANDA CARINCI 

SINDACO 
SUPPLENTE 

NICO DI CAMPLI 
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Cantina Legonziano è anche socia delle Cooperative CITRA e VINCO. 

 

                   

 

Dal 2023 ha intrapreso una collaborazione con la Bio Cantina Orsogna                                                                  

 

ANALISI ECONOMICA  

 

Al centro della nostra economia aziendale vi sono i soci e il loro benessere, 

inteso come fondamento e finalità di ogni scelta. Generare valore significa 

innanzitutto sostenerli, restituendo ricchezza al territorio e alimentando un 

circolo virtuoso che coinvolge persone, comunità e impresa. 

CITRA

EREDI

VIN.CO

EREDI

Eredi 
Legonziano

Bio Cantina 
Orsogna
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La creazione di valore diventa così leva per garantire una giusta 

remunerazione a dipendenti e collaboratori, oltre che per reinvestire nel 

tessuto locale, favorendone una crescita solida e duratura. Questo impegno 

si sviluppa in coerenza con i principi di sostenibilità ambientale e sociale, che 

guidano ogni processo decisionale. 

In tale prospettiva, la sostenibilità nel settore vitivinicolo si traduce in politiche 

orientate all’innovazione tecnologica, all’efficienza dei costi e alla riduzione 

degli sprechi. Un percorso che si realizza nel rispetto di una relazione 

profondamente simbiotica tra ambiente, prodotto ed essere umano, dove 

ogni elemento contribuisce all’equilibrio dell’intero sistema. 

DESCRIZIONE ANNO FISCALE 2023 ANNO FISCALE 2024 

FATTURATO TOTALE 2.334.802 € 4.965.027 € 

FATTURATO PRODOTTO IMBOTTIGLIATO 

MERCATO NAZIONALE 
260.000 € 321.771 € 

FATTURATO PRODOTTO SFUSO MERCATO 

NAZIONALE 
2.074.802 € 4.643.256 € 

 

RIPARTIZIONE FATTURATO ANNO FISCALE 2023 ANNO FISCALE 2024 

FATTURATO TOTALE 2.334.802 € 4.965.027 € 

LIQUIDAZIONE AI SOCI 808.507 € 3.635.063 € 

SALARI DIPENDENTI 179.241 € 130.434 € 

 

Dopo le difficoltà affrontate in passato, le annate 2024 e, in misura ancora 

più significativa, quella del 2025 hanno segnato una decisa ripresa, 
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restituendo vigore alle vigne dei soci e confermando la resilienza del 

territorio. Un miglioramento che testimonia la validità del percorso intrapreso 

e rafforza la fiducia in un modello agricolo sempre più attento agli equilibri 

naturali.  

 

Il fatturato evidenzia un’espansione significativa, configurandosi come un 

raddoppio rispetto all’esercizio precedente: una dinamica virtuosa, generata 

da un impianto strategico fondato su investimenti selettivi e sinergie 

collaborative ad alto valore aggiunto. 

Si rileva, in particolare, un incremento del 23,76% del fatturato riconducibile 

al segmento del prodotto imbottigliato, indicatore di una crescente capacità 

di valorizzazione della filiera e di posizionamento sul mercato. 

Le annate di maggiore qualità hanno inoltre agito come moltiplicatore 

economico, consentendo una redistribuzione più favorevole dei proventi tra 

i soci, in misura proporzionale ai conferimenti, secondo una logica che 

coniuga equità cooperativa ed efficienza produttiva. 

In questa visione, il Consiglio di Amministrazione continua a orientare lo 

sviluppo della cooperativa verso una crescita sostenibile, riconoscendo nella 

sostenibilità il motore di una rinnovata agricoltura, capace di coniugare 

innovazione e tradizione. 
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Si inserisce in tale percorso anche il progetto dell’impianto fotovoltaico, oggi 

pienamente operativo, simbolo concreto dell’impegno aziendale verso 

l’efficienza energetica e la riduzione dell’impatto ambientale. 

 

Nella seguente tabella sono descritti gli investimenti effettuati nel 2025 

 

DESCRIZIONE INVESTIMENTI 2025 IMPORTO IN EURO 

IMPIANTO FOTOVOLTAICO 205.000 € 
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    INDICATORE DI PERFORMACE  - CRESCITA ECONOMICA 

 

DESCRIZIONE RESPONSABILE OBIETTIVO  SCADENZA 

INCREMENTARE LA 
PRODUZIONE DI VINO 

IMBOTTIGLIATO  

Direttore di 
produzione  

+10% 31 08 2025 

INCREMENTARE LA 
PRODUZIONE DI VINO 

SFUSO 

Direttore di 
produzione  

+10% 31 08 2025 

 

La tabella soprastante riporta gli obiettivi di performance che si erano 

prefissati per il 2025.  

Gli indicatori di performance relativi all’incremento della produzione 2025, 

tanto nel segmento del vino imbottigliato quanto in quello del vino sfuso, 

risultano pienamente conseguiti, superando in maniera significativa le più 

ottimistiche previsioni. 

In particolare, la produzione di vino imbottigliato registra un incremento 

ampiamente superiore al target prefissato del 10%, evidenziando una 

capacità produttiva e commerciale superiore alle attese. Ancora più 

rilevante è la dinamica del vino sfuso, il cui volume produttivo si attesta su 

valori prossimi al raddoppio, configurando una performance di eccezionale 

rilievo. 
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La Direzione esprime, in prospettiva 2026, l’auspicio che il trend di 

crescita si mantenga solido e strutturalmente sostenuto, confermando al 

contempo l’indirizzo strategico volto a un ulteriore incremento del 10% in 

entrambi i segmenti, imbottigliato e sfuso. 
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LEGAMI CON AGENDA 2030 

PUNTO 2-REQUISITI DI SICUREZZA ALIMENTARE I nostri vini 

rispettano i requisiti di sicurezza alimentare e sono ambasciatori  di una agricoltura 

sostenibile. 

PUNTO3-LA CURA DELLE PERSONE  

Salvaguardare la salute e la sicurezza di lavoratori, consumatori e comunità è un 

imperativo per Eredi L’azienda è attenta a garantire la salute e la sicurezza sul lavoro a 

tutti i propri dipendenti e collaboratori. L’attività di promozione di una cultura orientata 

alla massima sicurezza, in particolare per chi lavora in cantina, è supportata dall’attività 

formativa e di costante prevenzione dei rischi. L’attenzione verso questi temi è 

testimoniata anche dall’importanza attribuita a sviluppare pratiche agricole salubri oltre 

che dall’impegno a sensibilizzare i conferenti di uva sui rischi legati alla salute e 

sicurezza in campagna. Non da ultimo la salute e il benessere dei consumatori: 

l’Azienda si impegnerà a promuovere comportamenti orientati al bere responsabile.  

PUNTO 5-PARITA’ DI GENERE 

La nostra cooperativa vuole contribuire ad affermare la parità di opportunità tra donne 

e uomini e l'uguaglianza di diritti a tutti i livelli di partecipazione. Nel rapporto sociale la 

nostra politica è tesa a mettere in campio azioni che mirano al raggiungimento di questo 

ambizioso traguardo. 
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PUNTO 8-CREARE SVILUPPO ECONOMICO 

 Sostenibilità significa anche incentivare una crescita economica duratura che abbia 

ricadute sul territorio e favorisca l’occupazione, in particolare dei giovani. Lo sviluppo 

dell’Azienda deve essere un volano per la filiera, che garantisce occupazione e reddito 

nel settore agricolo a monte e che ha ricadute positive a livello di indotto e 

sull’immagine del territorio. 

 PUNTO 12-CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI  

Rispettare la natura attraverso la tutela delle risorse naturali riducendo l’impronta 

ecologica in campagna e nei processi di vinificazione, significa utilizzare metodi agricoli 

e produttivi a minor impatto ambientale. Per questo motivo è in atto una campagna di 

sensibilizzazione dei soci verso la certificazione biologica   dei vigneti, finalizzata a 

diffondere fra i conferenti di uva una cultura che punti alla sostenibilità ambientale e alla 

tutela della salute del lavoratore e della comunità locale.  

 

PUNTO 13-LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO 

 Elementi chiave dell’impegno di tutto il comparto agricolo della Cooperativa sono la 

lotta al cambiamento climatico, il risparmio delle risorse idriche e la tutela del suolo. 

Ridurre le emissioni di gas serra nell’atmosfera è una delle sfide più importanti per il 

settore agricolo (consumo di suolo, deforestazione, perdita di biodiversità, inquinamento 

delle acque e dell’aria, …). Viceversa, le pratiche di coltivazione e produzione sostenibile 

che Eredi Legonziano suggerisce a tutti i conferenti di uva, sono rivolte ad un’azione di 
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tutela e protezione nei confronti degli ecosistemi territoriali. L’azienda si impegna a ridurre 

la propria impronta ecologica attraverso tecnologie e processi orientati ad una 

innovazione sostenibile che garantisca una continua riduzione delle emissioni, tuteli le 

risorse idriche ed il suolo. 

PUNTO 15-LA VITA SULLA TERRA Proteggere e promuovere l’uso sostenibile 

degli ecosistemi, contrastando il degrado del suolo e la tutela della biodiversità è per 

Eredi una priorità. Per questo da anni l’azienda adotta e incentiva un modello di 

viticoltura sostenibile alternativa all’agricoltura “convenzionale” che sempre più sta 

mostrando i propri limiti. L’agricoltura intensiva e focalizzata più sulla maggiore resa che 

sulla qualità causa gravi danni all’ambiente naturale e può avere ripercussioni negative 

sulla salute e il benessere delle persone che in campagna vivono e lavorano.  

LA NOSTRA STORIA 

La Cantina Eredi Legonziano è una cooperativa vinicola situata a Lanciano, 

in Abruzzo, fondata nel 1968.  Il nome e la storia dell’azienda sono 

strettamente legati alla figura leggendaria del centurione romano Longino, 

noto localmente come “Legonziano”. Secondo la tradizione, Longino, 

originario di questa terra, dopo aver riconosciuto la divinità di Gesù in 

Palestina, si convertì al Cristianesimo e tornò nella sua terra natale per 

“coltivare le sue vigne”, vivendo in santità fino al martirio. La cantina si 

trova sulle colline che circondano Lanciano, a un’altitudine di circa 350 

metri sul livello del mare, beneficiando di un microclima ideale per la 

viticoltura, grazie alla protezione della Maiella a ovest e all’influenza del 
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Mar Adriatico a est.  Fin dalla sua fondazione, Eredi Legonziano ha puntato 

sulla valorizzazione dei vitigni autoctoni e delle tradizioni locali, adottando 

tecniche di coltivazione come la pergola abruzzese e innovando nei 

processi di vinificazione.  

Nel 2018, la cantina ha celebrato i suoi primi 50 anni di attività e lo ha fatto 

insieme a tutta la comunità che la circonda. Oggi, Eredi Legonziano 

continua a produrre vini di qualità, mantenendo viva la tradizione vitivinicola 

del territorio e onorando l’eredità culturale legata alla figura di Legonziano. 

Proprio da questa figura origina il marchio di Eredi Legonziano che è 

stato ridisegnato nel 2021, nel marchio si riprende la lancia di Longino che 

qui come elemento si fa in quattro, interpretando i punti cardinali o le 

quattro stagioni: il tempo e lo spazio di una terra, di una comunità che 

nell’acino (nel centro del pittogramma) diventa il centro della comunità 

viticola e quindi della produzione di uve e vini pregiati. Al tempo stesso si 

distingue una croce invisibile, tra le punte che richiama il valore storico. 
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I NOSTRI VINI  

Eredi Legonziano produce diverse tipologie di vino dedicandosi 

principalmente allo spumante Metodo Classico e Metodo Italiano  declinati 

nella tipologia bianchi e rosé, ciascuno con il proprio stile e distintivo 

carattere che riflette la filosofia della cantina, esprimendo al meglio le 

peculiarità del territorio. 

Spumante Metodo classico: è un vino che esprime al meglio le 

caratteristiche del nostro territorio declinato in una insolita tipologia di 

prodotto, grazie a una combinazione perfetta di freschezza, eleganza e 

complessità. La qualità dell'affinamento sui lieviti emerge attraverso la sua 

finezza e il suo ottimo perlage, ottenuto dall’assemblaggio delle migliori 

cuvèe da vitigni autoctoni. 

Spumante Metodo Italiano: di Eredi Legonziano è uno spumante che si 

distingue per la sua freschezza, leggerezza e vivacità, caratteristiche che lo 

rendono estremamente piacevole e versatile. La sua bollicina fine e il suo 

aroma fruttato  lo rendono fresco e immediato, ma al tempo stesso 

elegante. Ottenuto dall’assemblaggio delle migliori basi spumanti 

provenienti da vitigni autoctoni.
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CARATTERISTICHE DEI VITIGNI AUTOCONI  

Montepulciano: è un vino che si distingue per la sua forza e complessità, 

ma anche per una notevole versatilità. Può essere apprezzato giovane, 

quando esprime tutta la sua freschezza e le note fruttate, rosato in una 

versione elegante o più maturo, quando si arricchisce di sentori più 

complessi e avvolgenti. 

Pecorino: è un bianco di grande eleganza, con una combinazione di 

freschezza, minerale e note fruttate che lo rendono particolarmente 

piacevole e versatile. 

Passerina: è un vino bianco che si distingue per la sua vivacità, 

leggerezza e una piacevole mineralità, che lo rende un'ottima scelta per chi 

cerca un vino dalle delicata aromaticità. 

Montonico: è un vino bianco di colore paglierino al naso presenta profumi 

delicati come fiori bianchi agrumi e pesca ma al palato si contraddistingue 

per la sua spiccata acidità sua caratterisitca distintiva. 

Cococciola: è un vino bianco leggero fresco  e sapido, al naso rivela note 

delicate di erbe aromatiche e frutta a drupa bianca, al palato ha un 

interessante acidità e una buona sapidità. 

*Tutti questi vini possono essere elaborati sia nella versione ferma che in 

quella spumante. 
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LINEA DIOCLEZIANO 

La linea di vini Diocleziano prende il nome dal Ponte di Diocleziano, un monumento 

romano che domina la città di Lanciano. Questo ponte è un simbolo della storia 

millenaria della regione e il vino Diocleziano rappresenta proprio la sua eredità e la sua 

identità. Il vino Diocleziano è il frutto di un’attenta selezione di uve Montepulciano e 

Trebbiano coltivate con passione e competenza. La sua produzione è un’arte che si 

tramanda di generazione in generazione, un’espressione autentica del terroir 

abruzzese. Diocleziano non è solo un vino, ma un’esperienza sensoriale completa. 

Ogni sorso è un viaggio nel cuore del vino d’Abruzzo, una scoperta di sapori e profumi 

intensi, un’emozione che resterà impressa nel palato e nella mente. 
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LINEA METODO ITALIANO LE GRAZIE 

La nuova linea di spumanti Le Grazie nasce per chi ama il gusto autentico e raffinato, 

con un’anima giovane e contemporanea. Un’interpretazione innovativa che esalta la 

nobiltà dei vitigni abruzzesi come il Trebbiano, la peculiarità di vitigni come l’Asprinio e il 

sempre elegante Pinot Nero, creando bollicine fresche, vibranti e mai scontate. Extra 

brut dal carattere armonioso, Le Grazie è un omaggio alle donne di oggi: sofisticate, 

dinamiche, consapevoli. Un brindisi alla gioia, alla bellezza e all’equilibrio perfetto tra 

gusto e leggerezza. Bere bene, con allegria, con armonia, con amore 
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LINEA METODO ITALIANO TRABOCCO 

Trabocchi, strutture di legno che pescavano in mare, sono un simbolo della costa 

abruzzese. Il Metodo Italiano Trabocco, che si basa su una rifermentazione in 

autoclave, racconta la storia di un territorio ricco di tradizione e passione. Questa 

tecnica, tipica del Metodo Italiano, permette di sviluppare gli aromi fruttati e floreali che 

caratterizzano il vino. Dopo la presa di spuma, il vino viene affinato sulle fecce fini. 

Questa fase di riposo conferisce allo spumante una struttura complessa, una corposità 

avvolgente e una longevità che gli consente di invecchiare e di migliorare con il tempo. 

Prodotto con soli vitigni autoctoni abruzzesi, è ideale per accompagnare aperitivi e 

antipasti di pesce, esaltando le caratteristiche uniche del territorio abruzzese 
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 LINEA LEGONZIANO METODO CLASSICO 

Gli spumanti metodo classico di Eredi Legonziano nascono da vigneti iscritti alla 

Denominazione d’Origine Controllata Abruzzo, un marchio di garanzia che assicura la 

qualità e l’autenticità del prodotto. Il rispetto per la tradizione è evidente nella scelta di 

metodi di allevamento tradizionali del territorio come la “Capanna”, la pergola 

abruzzese, che preservano le caratteristiche peculiari delle uve. I vitigni autoctoni come 

Montonico, Cococciola, Pecorino, Passerina, Trebbiano Abruzzese e Montepulciano, 

coltivati con cura sulle colline, donano ai vini aromi e sapori unici. Il metodo classico è 

stato riconosciuto dal mercato come un prodotto di eccellenza, apprezzato per la sua 

finezza, la sua eleganza e la sua capacità di esaltare le caratteristiche del terroir. 
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 VIGNAIOLI BAG IN BOX 

Il marchio “Vignaglioli Lanciano” è dedicato alla tradizione, vuole rappresentare quel 

legame con il territorio fatto di prodotti genuini, vicini alla nostra origine, da  consumare 

durante i pasti. 

                                                        

 

 

 PACKAGING 

Soltanto il 10% del vino viene imbottigliato. Al momento l’organizzazione ha 

individuato nella tipologia di packaging quello piu consono ai prodotti 

venduti ma in futuro l’obiettivo sarà quello di ricercare soluzioni 

maggiormente sostenibili e compatibili allo standard Equalitas. 

L’azienda ha inserito una linea di bib come alternativa all’uso delle bottiglie 

su cui la rete commerciale sta molto spingendo. Pur essendo in plastica la 

linea si presenta maggiormente sostenibile grazie alla riduzione del peso e 

dello spazio occupato. Inoltre su tutte le etichette è spiegato al consumatore 

come gestire correttamente il packaging a fine vita in modo da ridurre al 

massimo l’impatto sull’ambiente. 
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Inoltre, per la nuova linea “Diocleziano” è stato scelto un tappo certificato 

FSC. 

LE NOSTRE CERTIFICAZIONI 

La nostra Cooperativa ha la certificazione biologica in conformità al 

Regolamento Europeo 2018/848  

   

L’8 % dei nostri soci ha una certificazone biologica e in questo momento ci 

sono altri due soci in conversione. 

                               

      OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO     

                        

  OTTENIMENTO E MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE EQUALITAS ORGANIZZAZIONE 2025 

 

  MANTENIMENTO E AMPLIAMENTO CERTIFICAZIONE BIOLOGICA  2025 
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I NOSTRI VALORI                              

 
 

Nella sua attività Cantina Eredi Legonziano vuole implementare e 

perseguire tecniche di viticoltura e vinificazione sostenibili per contribuire in 

modo trasparente allo sviluppo del territorio nel rispetto della parità di 

genere, dell’etica del lavoro e della salvaguardia dell’ambiente.  Siamo 

consapevoli che il rispetto dell’ambiente e centralità dell’uomo sono 

necessari per la vitalità della nostra economia. La politica di sostenibilità di 

Eredi Legonziano si fonda su valori aziendali profondamente radicati nel 

rispetto per l’ambiente, la comunità locale e la tradizione vitivinicola. 

Crediamo in una produzione responsabile che coniuga l’innovazione con la 

salvaguardia del territorio, adottando pratiche agricole sostenibili per ridurre 

l’impatto ambientale. La nostra azienda si impegna a promuovere la 

biodiversità, utilizzare energie rinnovabili e minimizzare l’uso di risorse non 

rinnovabili, garantendo così un futuro prospero sia per le generazioni 

presenti che per quelle future. Ogni bottiglia di vino Eredi Legonziano 

racconta una storia di qualità, autenticità e rispetto per il nostro pianeta.La 
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produzione di spumanti in Abruzzo è stata una scommessa sulla quale 

poche persone hanno creduto ma oggi siamo fieri di aver dato all’azienda 

questa vocazione così importante. Il nostro territorio ha sempre avuto le 

caratteristiche per arrivare a produrre prodotti di qualità. La qualità oggi è il 

valore della nostra comunità. 

LA NOSTRA POLITICA DI SOSTENIBILITA’      

 

“La terra è ciò che abbiamo in comune: lavorarla con saggezza significa coltivare 

il futuro”                                                                                         Jean Jacques Rousseau 

La cantina Sociale Eredi Legonziano ha adottato la presente politica 

aziendale come un impegno responsabile nei confronti dell’ambiente, della 

comunità e delle generazioni future. 

La sostenibilità è al centro delle nostre attività, ci dedichiamo a promuovere 

pratiche ecologiche, sociali ed economiche che favoriscono un futuro più 

verde, equo e prospero. 

La protezione dell’ambiente è una priorità per la nostra cantina. Adottiamo 

pratiche agricole e di produzione responsabili che riducono l’impatto 

ambientale. 

Siamo sempre stati fortemente vocati alla valorizzazione del nostro 

territorio attraverso la ricerca di nuove possibilità di sviluppo. Nel 1973 

abbiamo fondato insieme ad altre cantine la cooperativa di secondo grado 
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Citra e nel 2018 la Cooperativa di secondo grado Vin.Co. e lo abbiamo 

fatto con il fine di rendere il nostro lavoro organizzato e sostenibile. 

Dal 2023 abbiamo intrapreso con entusiasmo la collaborazione con la Bio 

Cantina Orsogna, con la quale condividiamo i comuni obiettivi di crescita e 

sostenibilità, implementando tutte quelle pratiche atte a migliorare la salute 

del suolo e della biodiversità. 

Nel 2010 abbiamo iniziato a produrre vini spumanti (metodo italiano e 

metodo classico) che hanno rappresentato un importante sfida per 

l’azienda al fine di trasformare nel migliore dei modi le vocate uve dei nostri 

agricoltori. 

L’impegno in nuovi progetti così ambiziosi ha permesso all’azienda di non 

smettere mai di sperimentare e di promuovere nuovi modi di lavorare, al 

fine di valorizzare al massimo l’operato dei nostri soci. 

Un impegno che si estende anche all’educazione dei consumatori, 

attraverso eventi, visite in cantina, partecipazione a fiere e materiali 

informativi. 

Rispettare tutti i requisiti legali e le normative cogenti applicabili, nonché 

qualsiasi altro requisito sottoscritto e che si andrà a sottoscrivere, in tema 

di Salute e Sicurezza dei lavoratori oltre alle convenzioni e le 

Raccomandazioni ILO, che riguardano il diritto del lavoro; 
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1. Rispettare tutti i requisiti legali e le normative cogenti applicabili, nonché qualsiasi altro requisito 

sottoscritto e che andrà a sottoscrivere, in tema di Salute e Sicurezza dei lavoratori, ambiente, oltre alle 

convenzioni e le Raccomandazioni ILO, che riguardano il diritto del lavoro; 

 2. Non usufruire di (o favorire l’utilizzo di) lavoro infantile; 

 3. Non usufruire o favorire l’uso di lavoro obbligato o traffico di esseri umani; 

 4. Rispettare il diritto dei lavoratori di aderire ad associazioni di propria scelta e il diritto alla 

contrattazione collettiva;  

5. Non attuare alcuna forma di discriminazioni in base a razza, ceto, origine nazionale, religione, 

invalidità sesso, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica, età; 

 6. Non consentire punizioni fisiche e mentali, abuso fisico e verbale, bullismo, mobbing, molestie 

sessuali, minacce, stalking e trattamenti disumani; 

 7. Adeguarsi all’orario lavorativo previsto dalle leggi in vigore e agli standard del settore; 

 8. Aiutare attivamente i gruppi svantaggiati creando opportunità di lavoro e formazione;  

9. Garantire le pari opportunità; 

 10. Garantire il rispetto dei minimi retributivi legali; 

 11. Rispettare quanto previsto dal CCNL di categoria relativamente alle pratiche disciplinari e quanto 

previsto dal Sistema sanzionatorio interno, condiviso con le Rappresentanze sindacali e dei lavoratori per 

la sicurezza e l’etica; 

12. Tenere attivo un sistema di gestione volto a prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie 

lavorative; 

 13. Tutelare la Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro;  

14. Ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e ove non possibile tenerli sotto controllo; 

 15. Assicurare che tutto il personale, anche di nuova assunzione, riceva una formazione regolare e 

documentata al fine di: aumentare le competenze in materia di qualità dei prodotti, aumentarne la 

consapevolezza per quel che riguarda l’ambiente, stimolare la partecipazione per quanto attiene la 

sicurezza, la sostenibilità, informarli sui diritti e sui principi etici che l’azienda garantisce; PR PQSA Rev. 6 

26 02 2025 Politica Integrata Qualità, Commercio Equo Solidale, Sicurezza Alimentare e Sostenibilità 
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Ambientale, Sociale ed Economica Presidente pro tempore Bio Cantina (sociale) Orsogna Presidente pro 

tempore Cantina Sannitica Presidente pro tempore Eredi Legonziano  

16. Provvedere a riesaminare la politica, a monitorare le prestazioni, a riesaminare il DVR al verificarsi di 

modifiche legislative, strutturali o organizzative; 

 17. Collaborare con i propri fornitori, subfornitori e sub contraenti per implementare una politica della 

Responsabilità Sociale che, attraverso l’assistenza tecnica e una maggiore consapevolezza, porti ad un 

miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti; 

 18. Combattere ogni forma di corruzione, concussione e appropriazione indebita. 

 

La sostenibilità non è solo un obiettivo ma una filosofia che guida tutte le 

nostre decisioni quotidiane. 

La nostra missione è produrre vini di alta qualità nel rispetto 

dell’ambiente e delle persone, contribuendo a costruire un futuro 

migliore per tutti. Pertanto, ci impegniamo: 

1. salvaguardare l'integrità dell'ambiente durante le nostre attività operative inerenti sia la viticoltura 

che la trasformazione per migliorare le nostre prestazioni ambientali e per rendere le nostre attività 

sempre più compatibili con la Comunità esterna e sostenibili;  

2. comunicare agli stakeholders le informazioni necessarie per comprendere gli effetti dell’attività della 

società sull’ambiente perseguendo un dialogo aperto, sugli aspetti di sostenibilità sull’uso delle risorse;  

3. ascoltare la comunità collettiva in relazione alle loro esigenze e all’operato della azienda; 

 4. tutelare le piccole attività imprenditoriali locali per garantirne la sopravvivenza attraverso un 

supporto organizzativo e commerciale; 

 5. perseguire una amministrazione e una organizzazione commerciale improntate sulla trasparenza; 

 6. mantenere relazioni a lungo termine basate su solidarietà, fiducia e rispetto reciproco che 

contribuiscono alla promozione e crescita del Commercio Equo e Solidale; 
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 7. promuovere e partecipare alle campagne per educare il pubblico di riferimento sui temi del 

commercio equo e solidale (attraverso eventi o comunicazioni sui social e sito web).  

 

L’Organizzazione è consapevole che gli obiettivi che si è data a garanzia 

della qualità, legalità, sicurezza alimentare, sostenibilità ambientale, sociale 

ed economica del proprio sistema di gestione richiedono un impegno 

costante da parte di tutto il personale operativo.  

La presente politica è diffusa per garantire la consapevolezza dei 

contenuti e l’adesione ai principi enunciati. 

 
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI 

La salute e la sicurezza di tutte le persone che lavorano ad Eredi Legonziano 

sono priorità assoluta e imprescindibili dal punto di vista etico prima ancora 

che normativo. Eredi Legonziano pone molta attenzione alla gestione del 

rischio dando dimostrazione di prevenire e gestire il rischio nelle diverse 

attività e funzioni aziendali. L’attività aziendale è organizzata mediante 

procedure ed istruzioni operative codificate e aggiornate periodicamente con 

l’obiettivo di garantire la conformità a norme cogenti e volontarie.  La Società 

dispone, in linea con Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (T.U.S.L. - 

D.lgs. 81/2008), di un Servizio di Prevenzione e Protezione; in materia di 

sicurezza, è esterno il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) designato dal Presidente pro tempore, il quale si occupa 

della valutazione dei rischi e della predisposizione del relativo DVR previsto 

in termini di legge. La Società si impegna a condividere con i propri 
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stakholders i propri principi etici codificati nel Codice Etico e nella Politica 

Integrata. 

Dal 2024 L’azienda ha deciso di inizare a monitorare  e registrare gli indici 

relativi agli infortuni aziendali al fine di migliorare la condizione dei propri 

dipendenti. 

Nel corso del 2025 non si sono verificati infortuni sul lavoro. A fronte di un 

totale di 5.027 ore lavorate, l’indice di frequenza risulta pari a zero, in quanto 

il numero di infortuni registrati è stato nullo. Analogamente, l’indice di gravità 

è pari a zero, poiché non si sono registrate giornate di lavoro perse a causa 

di infortuni. Questi dati evidenziano l’assenza di eventi infortunistici durante 

l’anno di riferimento.  
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LA FORZA DELLE PERSONE               
 

Il nostro è un lavoro di squadra,dove tutte le risorse sono ugualmente 

importanti al fine di raggiungere gli obiettivi aziendali. 
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Crediamo che la formazione del nostro personale sia molto importante, 

cercando di instaurare con loro un rapporto di tipo continuativo.  

Calcoliamo attentamente l’indice di turnover per valutare il flusso di persone 

in entrata e in uscita dalla azienda e in ultima analisi l’impatto delle nostre 

politiche aziendali per migliorare la gestione delle risorse umane. Nel 2025, 

il tasso di turnover della Cooperativa è stato pari a zero. Pur trattandosi di 

una realtà di piccole dimensioni, questo dato rappresenta un segnale di 

continuità e di reciproca fiducia. È il riflesso di un legame che va oltre il 

rapporto di lavoro: la scelta condivisa di crescere insieme, custodendo 

competenze, relazioni e valori che, giorno dopo giorno, danno stabilità al 

presente e radici al futuro.  
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DATI PERSONALE ANNO 2025 

Nel periodo di riferimento l’organico aziendale è composto da 4 dipendenti, 

tutti assunti con contratto di lavoro. La composizione della forza lavoro 

evidenzia una prevalenza femminile, con 3 donne che rappresentano il 75% 

del totale del personale, mentre gli uomini sono 1 e costituiscono il restante 

25%. Questi dati descrivono una struttura occupazionale caratterizzata da 

una significativa presenza femminile all’interno dell’organizzazione. 

Nel periodo di riferimento il personale aziendale è composto da 4 dipendenti. 

La distribuzione per qualifica professionale evidenzia la presenza di 3 operai, 

che rappresentano il 75% dell’organico complessivo, e di 1 impiegato, pari 

al 25% del totale. La struttura occupazionale risulta pertanto 

prevalentemente orientata alle attività operative, con una componente 

impiegatizia che svolge funzioni di supporto e gestione. 

Nel corso del 2025, l’organizzazione ha registrato un tasso di turnover pari 

a zero: un dato che riflette una stabilità organica rara, espressione di un 

capitale umano profondamente fidelizzato. Tale equilibrio si radica in un 

tessuto relazionale solido e in una cultura condivisa, ulteriormente rafforzata 

dalla sinergia virtuosa con Bio Cantina Sociale Orsogna, la cui 

collaborazione contribuisce a nutrire continuità, appartenenza e coesione nel 

tempo.                                               
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La parità di genere è un valore imprescindibile, rappresenta un pilastro 

fondamentale per un’azienda che ambisce ad essere moderna, equa e 

competitiva. 

Promuovere l’uguaglianza tra uomini e donne sul luogo di lavoro  non è solo 

una questione di giustizia sociale, per noi è un elemento indispensabile per 

la crescita: la nostra politica del personale è improntata sulla meritocrazia 

garantendo parità di trattamento tra donne e uomini.  

Tipo di 

contratto 

2025 

Uomini Donne Totale 

Full time 1 0 1 

Part time 0 3 3 

Totale 1 3 4 

 

Eta’ dei 

dipendenti 

2025 

Uomini Donne Totale 

< 30 anni 0 1 1 

Tra  30 E 50 

anni 

0 1 1 

>50 anni 1 1 2 
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TIPO DI 

CONTRATTO 

< 30 anni 30-50 anni >50 anni 

Dirigenti 0 0 0 

Quadri 0 0 0 

Impiegati 0 0 1 

Operai 1 1 1 

Stagionali 0 0 0 

Totale 4 

 

 

 ASSUNZIONI ANNO1  ANNO2 ANNO3 ANNO4 ANNO5  

2021 2022 2023 2024 2025  

Donne assunte 0 1 1 0 0 

Under 30 0 1 0 1 0 

 

 

FORMAZIONE ED ISTRUZIONE 

 

La formazione si configura come leva strategica di sviluppo, da progettare in 

modo mirato e aderente ai fabbisogni specifici del personale. Essa genera 

un valore bidirezionale: accresce le competenze di chi ne fruisce e, al 

contempo, alimenta la capacità competitiva dell’organizzazione attraverso la 

traduzione operativa delle conoscenze acquisite. 
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In questa prospettiva, l’azienda si è dotata di un piano formativo strutturato, 

orientato alla crescita continua e all’allineamento con gli obiettivi strategici. I 

risultati e il grado di attuazione del piano saranno oggetto di rendicontazione 

a fine anno, in sede di Riesame della Direzione, a cura del Responsabile del 

Sistema e della Gestione della Sostenibilità, a garanzia di coerenza, 

trasparenza e miglioramento continuo. 

 

DIPENDENTI IMPIEGATO 

DI 

CONCETTO 

ADDETTO 

ALLA 

CANTINA 

ADDETTO 

AL PUNTO 

VENDITA 

LICENZA 

MEDIA  

0 1 0 

DIPLOMA 1 0 2 

LAUREA 0 0 0 
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FORMAZIONE 2025 Destinatari 

Funz.  

FORMAZIONE SPECIFICA SULLO STANDARD DI 

SOSTENIBILITA’ DELLA FILIERA VITIVINICOLA  

SECONDO EQUALITAS 

 (RSGS) 

FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI 

SOSTENIBILITA’ SECONDO LO STANDARD 

EQUALITAS 

Tutti i dipendenti 

FORMAZIONE HACCP Addetto alla cantina, Addetti punto 

vendita 

FORMAZIONE SICUREZZA Tutti i dipendenti 

CORSO PER ADDETTI AD ATTIVITÀ IN SPAZI 

CONFINATI O AMBIENTI SOSPETTI DI 

INQUINAMENTO 

Addetto cantina 

CORSO DI FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 

LAVORI IN QUOTA 

Addetto cantina 

CORSO AGGIORNAMENTO RLS Addetto cantina 

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE Addetti assegnati come da 

organigramma di sicurezza 

ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA’ A RISCHIO 

BASSO 

Addetti assegnati come da 

organigramma di sicurezza 
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Gli indicatori di perfomance vengono monitorati dai vertici aziendali, 

servono per tracciare la rotta che l’azienda vuole seguire nei confronti delle 

proprie risorse umane e nel raggiungimento degli obiettivi legati ad un 

lavoro sempre più equo e sostenibile. 

 

La percentuale delle quote rosa è del 75%. L’azienda, pur nelle sue 

dimensioni contenute, esprime una struttura organizzativa essenziale ma 

significativa, nella quale emerge una marcata presenza femminile: su un 

organico di quattro dipendenti, tre sono donne. Tale configurazione non 

rappresenta soltanto un dato quantitativo, ma si traduce in una scelta 

identitaria che valorizza competenze, sensibilità e pluralità di prospettive, 

contribuendo in modo sostanziale all’equilibrio e alla qualità dei processi 

aziendali. 

 

WELFARE AZIENDALE 

I dipendenti beneficiano di uno sconto del 20% presso il punto vendita 

aziendale, una prerogativa che coniuga riconoscimento e appartenenza in 

un gesto concreto di valorizzazione. In occasione del Natale, ricevono 

inoltre una strenna natalizia, elegante composizione di prodotti 

enogastronomici selezionati, simbolo di gratitudine e cura. 

A completare il quadro dei benefit, è previsto il diritto ai buoni pasto, 

strumento funzionale e quotidiano che sostiene il benessere alimentare, 
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integrandosi armoniosamente nell’equilibrio tra vita professionale e 

personale. 

 

 LA NOSTRA ATTENZIONE  AI CLIENTI 
 

Eredi Legonziano orienta la propria missione aziendale secondo un 

paradigma cliente-centrico, riconoscendo nella qualità dei prodotti e dei 

servizi erogati il presupposto imprescindibile per la costruzione di relazioni 

fiduciarie solide e durature. Tale impostazione si traduce in un impegno 

quotidiano volto all’analisi e alla comprensione approfondita delle esigenze 

della clientela, attraverso processi di ascolto strutturato e continuo. 

In questa prospettiva, l’azienda adotta un approccio proattivo, finalizzato 

non solo a rispondere alle richieste esplicite, ma anche ad anticipare le 

aspettative latenti, mediante l’elaborazione di soluzioni personalizzate che 

coniugano efficacia operativa e sensibilità relazionale, in un equilibrio 

armonico tra rigore tecnico e attenzione al valore umano. 

 

La nostra attenzione si declina in un sistema integrato di principi operativi e 

valoriali, orientati alla generazione di valore condiviso lungo tutta la 

relazione con il cliente. 

Qualità e Innovazione: proponiamo prodotti che si collocano 

all’intersezione tra tradizione e ricerca, dove il sapere consolidato incontra 
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l’evoluzione tecnologica e metodologica, garantendo eccellenza, affidabilità 

e sostenibilità lungo l’intera filiera produttiva. 

 

Trasparenza e Fiducia: adottiamo un modello comunicativo fondato su 

chiarezza, coerenza e autenticità, con l’obiettivo di strutturare relazioni 

stabili e durature, alimentate da un dialogo continuo e da una reciproca 

responsabilità. 

 

Esperienza Personalizzata: riconosciamo la centralità dell’individualità del 

cliente, valorizzandola attraverso un approccio progettuale su misura, 

capace di intercettare bisogni specifici e tradurli in risposte mirate, flessibili 

e coerenti. 

 

Sostenibilità al Servizio del Cliente: integriamo i principi della 

sostenibilità ambientale e sociale nei processi e nei prodotti, con l’intento di 

generare un valore che non sia solo immediato, ma anche duraturo, 

responsabile e rispettoso degli equilibri del pianeta. 

Il nostro impegno si configura come un processo evolutivo continuo, 

guidato dalla volontà di miglioramento costante e dall’accompagnamento 

consapevole dei nostri clienti verso scenari futuri più sostenibili, equilibrati 

e responsabili. 
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COMUNICAZIONE & PRIVACY 

 

Eredi Legonziano attribuisce un ruolo centrale alla comunicazione 

trasparente e alla tutela della riservatezza, considerandole componenti 

strutturali della relazione con il cliente e dei propri processi organizzativi. 

L’azienda si impegna a garantire un dialogo chiaro, professionale e 

tempestivo, in cui ogni informazione condivisa è trattata secondo rigorosi 

standard di confidenzialità, nel rispetto dei principi di correttezza e 

responsabilità informativa. La protezione dei dati personali è riconosciuta 

come valore fondamentale e come obbligo operativo: per tale motivo 

vengono adottate misure tecniche, organizzative e procedurali idonee ad 

assicurare la gestione sicura delle informazioni, in conformità con la 

normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Ogni 

interazione con la clientela è quindi progettata per rafforzare la fiducia 

reciproca, garantendo al contempo i principi di integrità, riservatezza e 

sicurezza. La priorità aziendale è la salvaguardia degli interessi degli 

stakeholder, mantenendo costantemente elevati livelli di professionalità e 

discrezione. La comunicazione avviene attraverso canali digitali e offline 

integrati, concepiti per assicurare continuità, accessibilità e coerenza 

informativa. In questo quadro, Eredi Legonziano garantisce a tutti i propri 

stakeholder il pieno rispetto della privacy e la tutela della riservatezza come 

elementi fondanti del proprio operato. 
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I NOSTRI FORNITORI 

 

La politica di qualificazione e valutazione dei fornitori adottata da Eredi 

Legonziano si fonda su un approccio multidimensionale, che integra criteri 

di natura qualitativa, tecnica, economica e organizzativa con principi di 

sostenibilità ambientale ed etica d’impresa. 

La selezione dei partner commerciali non si limita alla verifica dei requisiti 

igienico-sanitari e delle capacità produttive, ma include anche la valutazione 

dell’adesione a sistemi di gestione ambientale strutturati e della capacità di 

offrire prodotti a ridotto impatto ecologico. In tale prospettiva, assume rilievo 

determinante l’attenzione del fornitore verso pratiche responsabili lungo tutta 

la filiera. 

Parallelamente, costituisce elemento essenziale di qualificazione il rispetto 

dei principi etici fondamentali, quali la tutela dei diritti umani e dei diritti dei 

lavoratori, il divieto di sfruttamento del lavoro minorile, nonché la garanzia di 

condizioni di lavoro sicure, salubri e conformi agli standard normativi e 

internazionali. 

Il processo di valutazione è supportato da uno strumento strutturato, quale 

un questionario di qualifica, finalizzato alla raccolta di informazioni specifiche 

in materia di igiene e sicurezza alimentare, qualità dei processi e 

sostenibilità. Tale approccio consente un monitoraggio sistematico e  
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coerente dei fornitori, assicurando l’allineamento ai valori e agli standard 

aziendali lungo l’intera catena di fornitura. 

IL LEGAME CON IL TERRITORIO 

 

La nostra Cooperativa è strettamente legata al territorio nella quale opera, la 

valorizzazione dello stesso passa attraverso molti aspetti: 

• L’orgoglio di produrre vini con vitigni autoctoni, nel caso dello 

spumante metodo classico 

L’azienda si è sempre mostrata pronta a cogliere le opportunità che la legano 

al territorio. 

L’utilizzo del marchio “Trabocco” che designa gli spumanti prodotti in 

Abruzzo con metodo italiano sotto la supervisione del consorzio di tutela dei 

vini doc. 

Una parola che comunica in modo molto chiaro l’icona che oggi l’abruzzo ha 

scelto di portare nel mondo:  
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L’Abruzzo si distingue per un equilibrio paesaggistico unico, in cui le 

montagne si avvicinano al mare generando un ecosistema di straordinaria 

complessità e valore. È proprio questa matrice territoriale, autentica e non 

omologata agli standard produttivi convenzionali, a conferire alle bollicine 

una connotazione identitaria peculiare e riconoscibile, espressione diretta 

del contesto da cui originano. 

In tale cornice nasce la scelta di abbracciare il metodo biologico, inteso non 

solo come pratica agronomica, ma come visione evolutiva della produzione, 

finalizzata a promuovere una crescente sostenibilità ambientale e sociale 

all’interno del tessuto territoriale. Gli agricoltori assumono in questo sistema  
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un ruolo centrale, configurandosi come veri custodi del patrimonio naturale 

e culturale. 

Il loro operato contribuisce in modo determinante al presidio del territorio, 

contrastando fenomeni di abbandono delle aree rurali e svolgendo 

indirettamente una funzione di tutela ambientale, anche in termini di 

prevenzione di incendi e dissesto idrogeologico. 

La denominazione “Eredi Legonziano” si radica profondamente in questo 

contesto identitario, richiamando il legame con la città di Lanciano e la sua 

stratificazione storica. Il nome diviene così sintesi simbolica di appartenenza: 

eredi di un territorio, eredi di Longino, in una continuità narrativa che unisce 

passato e presente. 

Questa visione viene comunicata in modo costante e coerente anche 

attraverso i canali social, utilizzati come strumento di divulgazione e 

rafforzamento del messaggio identitario, con l’obiettivo di rendere esplicito e 

condiviso il legame inscindibile tra prodotto, territorio e cultura. 

RAPPORTO CON LA COMUNITA’ LOCALE 

Eredi Legonziano riconosce nel legame con la comunità locale un elemento 

strutturale della propria identità aziendale e del proprio posizionamento 

territoriale. 
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La nascita dell’azienda si inserisce infatti in un contesto di origine 

comunitaria, in cui la realtà produttiva ha contribuito a preservare l’identità 

rurale di una piccola frazione del territorio, offrendo al contempo opportunità 

concrete di continuità economica a numerose famiglie e contribuendo a 

contrastare fenomeni di abbandono delle aree agricole. 

In questa prospettiva, la cantina si configura non solo come luogo produttivo, 

ma anche come spazio aperto di relazione, incontro e confronto. I soci e gli 

attori locali possono, quando necessario, essere coinvolti attivamente nei 

processi operativi, contribuendo in modo diretto alla vita aziendale come 

risorsa integrata e partecipe. 

L’azienda opera nel pieno rispetto delle tradizioni e della cultura locali, 

valorizzando le risorse del territorio e promuovendo un modello di sviluppo 

orientato alla sostenibilità e alla condivisione del valore generato. 

Nel corso degli anni, Eredi Legonziano ha inoltre promosso e sostenuto 

diverse iniziative a carattere territoriale, tra cui: 

• eventi culturali e manifestazioni legate alle tradizioni locali 

• attività di apertura verso scuole e istituti del territorio per visite didattiche 

• percorsi di accoglienza aziendale attraverso visite guidate e degustazioni 

dei prodotti 

A ciò si aggiunge l’utilizzo di strumenti di ascolto strutturato, come la 

somministrazione di questionari rivolti alla collettività residente nelle aree 

limitrofe. Tale approccio consente di mantenere un canale di comunicazione 
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costante con il territorio e di orientare le scelte aziendali in funzione delle 

reali esigenze e priorità della comunità locale. 

PARTECIPAZIONE AD EVENTI E FIERE  

Il calendario per il 2025  ha visto la cantina impegnata in una lunga serie di 

eventi. 

PROGETTO SPUMANTI D’ABRUZZO “BOLLICINE FRENTANE” GAL MAIELLA 

VERDE 

La Coop. Eredi Legonziano è stata la prima a credere e produrre Spumanti 

Abruzzo DOC con il Metodo Classico e quello Italiano e con tutti i vitigni 

autoctoni Abruzzesi, tanto da vantare ad oggi numerose annate di spumante 

in affinamento e molte Etichette di spumante Metodo Italiano che hanno 

ricevuto in questi anni riconoscimenti in ambito Regionale e Nazionale.   

Da questa esperienza ventennale molto complessa e soddisfacente in 

termini di ricerca e investimenti nasce la volontà di evolvere ulteriormente 

nel settore sperimentando con nuove tecniche di lavorazione e in zone dal 

microclima particolarmente vocati, anche montano, la produzione dei vitigni 

autoctoni da utilizzare per arrivare ad un prodotto di eccellenza assoluta del 

tutto Abruzzese, assecondando i dettami di enologi e grandissimi esperti di 

settore.  

Le finalità della Comunità di Progetto Bollicine Frentane sono la promozione 

e diffusione della conoscenza di questa nicchia di mercato attraverso azioni 



 
 

EREDI LEGONZIANO SCA                                                                                                            

Bilancio di sostenibilità periodo di riferimento 01 01 2025 al 31 12 2025 

____________________________________________________________________________ 

 
57 

di comunicazione e visibilità relative ai prodotti già esistenti oltre a diffondere 

maggiormente  la cultura del consumatore di bollicine attraverso anche il 

coinvolgimento di Associazioni e Stakeholders del mondo del Vino.   

Altra finalità è di caratterizzare tecnicamente ed elevare l’aspetto qualitativo 

della produzione autoctona di spumanti attraverso lo studio, l’individuazione 

e l’impianto di vigneti sperimentali, in collaborazione anche con Enti locali 

presenti nel territorio del GAL Majella Verde e nel territorio del disciplinare 

Abruzzo DOC, in zone microclimatiche che esaltino le qualità necessarie ad 

ottenere le migliori basi spumante.   

Infine, l’accrescimento della reputazione/immagine del prodotto e delle sue 

caratteristiche possono essere perfezionati attraverso la divulgazione e 

degustazione degli spumanti in luoghi ad alta visibilità, caratteristici e 

turistici. Un potenziale suggestivo legame di tutti i territori regionali che 

abbiano un fortissimo impatto anche di comunicazione e ritorno di 

attaccamento territoriale al settore. 

 

• Durante il mese di febbraio 2025  Eredi Legonziano ha partecipato a 4 

eventi interamente dedicati alla degustazione dei vini spumanti in 

collaborazione con AIS presso la sede del gal costa dei trabocchi di 

Vasto. 
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• Nel mese di aprile 2025 Eredi Legonziano ha preso parte al Vinitaly 

presentando i vini insieme al  proprio distributore Viticoltori del 

mediterraneo. 

 

• La cantina ha partecipato ad Abruzzo in Bolla, l’evento dedicato alle 

eccellenze spumantistiche abruzzesi organizzato da Virtù Quotidiane 

e dal Consorzio Tutela Vini d’Abruzzo, svoltosi a L’Aquila il 21, 22 e 23 

giugno 2025. 

 

• La cantina ha partecipato a Pontile DiVino, l’esclusivo evento ospitato 

lunga suggestiva Costa dei Trabocchi. A bordo di un caratteristico 

trabocco, i partecipanti hanno potuto degustare una selezione di vini 

della cantina accompagnati da prodotti tipici del territorio, vivendo  

 

un’esperienza che ha unito tradizione, sapori autentici e paesaggi unici 

sul mare Adriatico. 
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 RELAZIONE AMBIENTALE 

                                              
La nostra cantina è promotrice del recupero dell’ambiente attraverso la 

promozione e la pratica  della viticoltura. Il nostro impegno per la 

realizzazione di una produzione che sia sempre più sostenibile coinvolgendo 

i soci della cantina e uno dei nostri obiettivi primari. Da anni è stata avviata 

una campagna di sensibilizzazione per una agricoltura sostenibile. L’azienda 

vuole implementare una produzione di alta qualità per preservare 

l’importante capitale naturale della nostra regione. La nostra viticoltura è 

protagonista del cambiamento, in primis per la produzione di uve vocate alla 

spumantizzazione, con l’intento di valorizzare le cultivar autoctone e 

produrne spumanti di qualità. 

La crescita del numero di soci che si sono dedicati alla viticoltura 

biologica  pone l’accento sulla salute del suolo, dell’ambiente e delle 

persone, diminuendo o eliminando l’utilizzo di molecole chimiche. La 

viticoltura biologica  garantisce comunque  la produzione di un vino di  
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altissima qualità, che riflette il carattere distintivo del vigneto in cui viene 

coltivato, rispettando le caratteristiche del territorio. 

A partire da quest’anno è stata avviata una rendicontazione ed analisi dei 

consumi della nostra Cantina al fine di individuare le aree di miglioramento. 

La Cantina Eredi Legonziano, consapevole dell’importanza della 

sostenibilità ambientale, ha da sempre considerato l'ambiente come uno dei 

pilastri fondamentali su cui costruire la propria attività. La nostra cantina si 

impegna a ridurre al minimo l’impatto ecologico delle proprie operazioni, 

garantendo che ogni fase della produzione sia svolta nel rispetto della natura 

e delle risorse che essa ci offre. Nei  nostri vigneti adottiamo pratiche agricole 

sostenibili. La gestione dei terreni si basa su un approccio che rispetta i cicli 

naturali della terra, evitando l’uso eccessivo di pesticidi e fertilizzanti chimici.  

Nel 2010 con l’intento di ridurre l’utilizzo dei fitofarmaci, abbiamo inserito una 

rete di capannine metereologiche per il monitoraggio delle patologie della 

vite. 

 

PRODUZIONE 

 

In cantina, l’attenzione alla sostenibilità si traduce in una gestione razionale 

delle risorse. Utilizziamo tecnologie all'avanguardia per ottimizzare 

l’efficienza energetica, ridurre gli sprechi e limitare l’impatto ambientale. La 

vinificazione avviene attraverso processi che minimizzano l'uso di sostanze 

chimiche e che rispettano la qualità organolettica del vino, preservando le 
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caratteristiche naturali delle uve. È stata eseguita una analisi che mostra il 

consumo dei prodotti enologici e detergenti raffrontato al quantitativo del vino 

prodotto. I dati sono relativi alla annata vitivinicola 2024-2025.. È stato preso 

in considerazione l’anno precedente in quanto è fondamentale considerare 

nella rendicontazione anche la vendemmia. Sia il consumo di prodotti 

enologici che di detergenti ha subito una leggera impennata dovuta ai 

maggiori volumi produttivi dell’ottima annata vitivinicola 2025. 

Di seguito il dettaglio:  

 

                             TABELLA CONSUMI PRODOTTI ENOLOGICI 

Prodotti enologici   

  u.m. Quantità 

CHIARIFICANTI kg 0 

SO2 kg 0 

LIEVITI kg 880 

METABISOLFITO 
DI POTASSIO kg 

320 

NUTRIENTI kg 880 

STABILIZZANTI kg 0 

TANNINI kg 0 

      

Total   2.080,00 

      

  
 

Kg/ hl lavorati   0,056048 

  
 

Variazione kg/ hl 
%   
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TABELLA CONSUMI DETERGENTI 

Detergenti   

  u.m. Quantità 

Soda Caustica SOL AL 30% kg 1.250,00 

  kg   

  kg   

      

Total   1250 

      

Kg/ hl lavorati   0,034 

   

 

 

 

Gestione dell'Acqua e dell'Energia   

    
L’Acqua utilizzata per le attività produttive è proveniente dalla rete idrica 

comunale. 

L’acqua è una risorsa fondamentale nel nostro processo produttivo, e per 

questo motivo, implementiamo pratiche volte a ridurne il consumo con una 

attenta analisi dei consumi, e la validazine del piano di sanificazione. 

Durante l’anno come per tutte le realtà dove si affettua la trasformazione, si 

registrano maggiori consumi durante il perido di raccolta.  

 

Per quanto riguarda l’energia, Eredi Legonziano ha investito in soluzioni a 

basso impatto, tra cui la progettazione e la realizzazione  di un impianto 

fotovoltaico, per la produzione di energia rinnovabile che ha una potenza 
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nominale di 199.23 KW pari a circa 89% del fabbisogno energetico 

aziendale. L’impianto è entrato in funzione nel corso del 2025. 

 

I consumi di energia si verificano per lo più durante i processi produttivi in 

cantina e come si evince dal riepilogo in allegato seguono la stagionalità 

legata alle operazioni più dispendiose (picco durante la vendemmia). Le 

altre attività che consumano energia elettrica sono quelle relative al 

normale funzionamento soprattutto dall’illuminazione e del gruppo frigo.  

 

La tabella sottostante mostra i consumi di energia elettrica della cooperativa da 

gennaio 2025 sino a dicembre 2025 
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La tabella sottostante mostra i consumi di acqua della cooperativa da gennaio 

2025 a dicembre 2025 

 

 

SCARICHI IDRICI 
 

Le acque utilizzate per la pulizia e la disinfezione degli impianti vengono 

convogliate nell’impianto di depurazione e analizzate  secondo il piano di 

analisi delle acque reflue. 
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RIFIUTI 
 

Lo stoccaggio dei rifiuti, secondo le disposizioni del gestore Ecolan, 

avviene all’interno di opportuni contenitori ben identificati e protetti 

dall’azione di dilavamento allocati nella parte esterna della cantina. Gli 

stessi sono smaltiti secondo il calendario della Ecolan. 

 

 

Di seguito il resoconto dello smaltimento dei rifiuti speciali per il 2025. 

CODICE CER DESCRIZIONE QUANTITA'  

020705 Rifiuti prodotti 
dalle operazioni di 
lavaggio, pulizia e 
macinazione della 

materia prima 

24960 LT 
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Tutti gli altri rifiuti sono smaltiti la ditta Ecolan incaricata del servizio di 

raccolta comunale. L’incaricata nel perido di rendicontazione non ha 

prodotto altri rifuti oltre a questi. 

LA NOSTRA ASSICURAZIONE QUALITA’ 
 

Desideriamo che la qualità diventi l’obiettivo di tutti i nostri collaboratori 

perché vogliamo produrre vini eccellenti. A partire dal 2024 la nostra 

cooperativa ha deciso di strutturarsi affinchè ciascuno lavori con finalità 

preventive (tese al raggiungimento della soddisfazione dei clienti) e 

all’applicazione della politica del miglioramento continuo al fine di 

ottimizzare tutti i nostri processi. 

 

Il CDA ritiene che la sicurezza alimentare sia un argomento centrale per la 

nostra realtà cooperativa in quanto interessa tutti i cittadini 

quotidianamente. 
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L’OSA HA IL COMPITO DI MONITORARE E RENDICONTARE TUTTI GLI 

INDICATORI DI QUESTO PROCESSO 

                                                                                                              

 

Indice di emergenza 

(misurare il n° di 

emergenze di sicurezza 

alimentare che si è 

dovuto affrontare e 

gestire nel corso 

dell’anno di riferimento) 

              VALORE AL 31 12 2025 

               

0 
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IL NOSTRO OBIETTIVO  

Eredi Legonziano, con una visione orientata al miglioramento continuo, intende incrementare 

le proprie performance in ambito di sostenibilità, formalizzando e condividendo con il 

Consiglio di Amministrazione un piano strutturato di sviluppo e potenziamento. 

In tale prospettiva, l’azienda si propone di dotarsi di un sistema di gestione certificato 

Equalitas, quale strumento avanzato per il presidio delle performance di sostenibilità e per 

una gestione più efficiente e consapevole delle risorse, fondato sull’ascolto sistematico delle 

istanze provenienti dall’insieme degli stakeholder. 

Lo sguardo al futuro si traduce in un impegno concreto e progressivo volto a rafforzare 

ulteriormente le iniziative già avviate, con l’obiettivo di ridurre in modo significativo 

l’impatto ambientale e promuovere una cultura del vino che sia sintesi di qualità, 

tradizione e responsabilità, sia verso il territorio di riferimento sia nei confronti delle 

generazioni future. 

Attraverso la pubblicazione e la diffusione del presente bilancio, Eredi Legonziano intende 

inoltre favorire un coinvolgimento sempre più attivo  

dei propri interlocutori, invitandoli a partecipare al percorso aziendale mediante il loro 

feedback. Tale contributo è considerato elemento essenziale per migliorare in modo  
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trasparente e continuo l’operato aziendale, rafforzando ulteriormente il percorso verso una 

sostenibilità sempre più integrata e condivisa. 

 


